
 

 

Información curricular  

 

 

Nombre: GUADALUPE LEONEL RUIZ FUENTES  

Área de Adscripción: OFICIALIA MAYOR  

Denominación del puesto:  JEFE DE DEPARTAMENTO  

Denominación del cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO  

Fecha: 15 DE ABRIL DEL 2023 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE SONORA, PASANTE EN LICENCIATURA EN CIENCIAS DE 

LA COMUNICACION. GENERACION 1996-2000. 

 

INEGI ESTATAL  FEBRERO (1998-ABRIL 1998) 

PUESTO: JEFE DE VALIDADORES 

FUNCIONES: COORDINAR AL EQUIPO DE VALIDADORES Y VERIFICAR LA 

INFORMACION OBTENIDA, EN EL CAMPO. 

 

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL (MAYO 2000-NOVIEMBRE 2000) 

PUESTO: ENCARGADO DE SONDEO RADIOFONICO. 

Formación académica 

Experiencia laboral 



FUNCIONES: CHECAR DIARIAMERNTE LAS ESTACIONES DE RADIO, PARA 

SABER LOS TIEMPOS DE PROPAGANDA DE CADA PARTIDO POLITICO. 

 

SORTEOS ITSON (NOVIEMBRE 2000-MAYO 2003) 

PUESTO: PROMOTOR DE VENTAS 

FUNCIONES: PROMOCIONAR EL SORTEO Y CONSEGUIR PERSONAS QUE 

LES INTERECE VENDER LOS BOLETOS. 

 

H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO (MAYO 2004-NOVIEMBRE 2012) 

PUESTO: ENCARGADO DE DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS 

REDIMENSIONES. 

FUNCIONES: PLANIFICAR Y ORGANIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO 

DEL DEPOSITO, ASI COMO COORDINAR AL PERSONAL, ETC. 

 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 

SECRETARIA DE HACIENDA (DIRECCION GENERAL DE BEBIDAS 

ALCOHOLICAS) 

PUESTO: INSPECTOR DE ALCOHOLES (INSPECTOR FISCAL) 

FUNCIONES: VERIFICAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS CUMPLAN CON LO 

ESTABLECIDO EN LA LEY DE ALCOHOLES DEL ESTADO DE SONORA. 

 

SUPER CLIMAS (ABRIL 2017-AGOSTO 2017) 

FUNCIONES: REALIZAR INSTALACION Y SERVICIOS PREVENTIVOS A 

MINISPLIT. 

 

H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO 

SALUD PUBLICA MUNICIPAL (ATENCION CANINA Y FELINA) OCTUBRE 

2017- NOVIEMBRE 2018). 



FUNCIONES: APLICACION DE VACUNAS Y RECOLECCION DE ANIMALES EN 

LA VIA PUBLICA. 

 

 

 

 

- Liderazgo en Equipo 

- Como lograr una organización inteligente 

- Como ser un buen servidor publico 

- Como trabajar en equipo  

 

 

- Manejo de paquete Office e internet además de Outlook 

- Trabajo en equipo 

- Liderazgo 

- Atención a personal  

- Actitud de servicio 

- Ganas de superación 

- Trabajo bajo presión 

- Disponibilidad completa 

  

 

 

 

 

Cursos, capacitaciones y seminarios 

Otras habilidades 


